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Zakladné identifika¢né idaje
§ 2 ods. 1 pism. a) ab)

Nazov $kolského zariadenia: Centrum poradenstva a prevencie (d’alej CPP)

Adresa Skolského zariadenia: Kpt. Nalepkul1057/18, 075 01 TrebiSov
— riaditel’'stvo a pracovisko

Elokované pracovisko CPP (d’alej EP CPP)
Polna 1, 075 01 TrebiSov

Telefonne, faxové Cisla a elektronicka adresa:

TEL /FAX 056 /6723876
MOBIL +421919 077 386
MOBIL +421 911 371 767
E-MAIL

poradna@poradnatrebisov.sk

Telefonne Cislo a elektronicka adresa evokovaného pracoviska:

TEL 056 / 668 53 84
E-MAIL elcpp@poradnatrebisov.sk

Webové sidlo: https://www.poradnatrebisov.sk/

Socialne siete: Facebook: Poradiia TrebiSov Skupina
https://www.facebook.com/groups/814320628905206

Mena veducich zamestnancov CPP s uréenim ich funkcie:

e PhDr. Bedta Furdova — riaditel’ka
e PhDr. Mgr. Tomas Kiiz, PhD. — zastupca riaditel’ky
e Mgr. Lucia Borscova — veduca elokovaného pracoviska

Udaje o zriad’ovatel’ovi CPP:

Regiondlny trad skolskej spravy v Kosiciach,
Zadielska 1222/1 040 33 Kosice

Telefon: 055/32 26 602
Email: russ@russ-ke.sk



Udaje o poéte deti a Ziakov v starostlivosti a klientele CPP
§ 2 ods. 1 pism. d)

CPP v suvislosti s pracou s detmi aziakmi pracuje vo forme prace s klientom, jeho
zékonnym zastupcom a Skolou, ktoru dieta, zZiak navstevuje. Z hl'adiska zabezpecovania odbornych
poradenskych sluzieb je klientela rozliSend na potencialnu klientelu a redlnu klientelu, ktorej boli
poskytnuté odborné poradenské sluzby.

Skolsky rok 2023/2024 bol prvym ucelenym rokom pdsobenia CPP TrebiSov, po tom ¢o
bolo v Skolskom roku 2022/2023 transforméciou zriadené z dvoch pracovisk — CPPPaP (Centrum
pedagogicko-psychologického  poradenstva  aprevencie) Trebisov ~aCSPP  (Centrum
Specidlnopedagogického poradenstva) TrebiSov.

Potencialna klientela CPP

Potencialnu klientelu CPP v Skolskom roku 2023/2024 tvorilo 16 742 deti a Zziakov
materskych, zakladnych a strednych §kol okresu Trebisov, tabul’ka 1.

(Zdroj:  www.cvti.sk —  Statistiky —  prehlady §kol 2023/2024  https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/prehlady-skol.html?page_id=9725).

Tabulka 1: Prehlad potencialnej klientely CPP podla druhu skoly v skolskom roku 2023/2024

Specialne Specialne Stredné Specialne .,
i X i i X ) N i Potencialna
Materské | materské | Zakladné zakladné Skoly stredné ]
N v v v ., v klientela
Skoly Skoly Skoly Skoly (Gymnazia, Skoly
) ) « . spolu
a triedy a triedy SOS) a triedy
2 669 28 9402 968 3469 206 16 742

Do uzemnej pdsobnosti a starostlivosti CPP patrilo v uvedenom $kolskom roku 139 $kol
okresu TrebiSov, z toho:

e Materské Skoly —69  ztoho cirkevné — 1

e Specialne materské $koly -1

e Plnoorganizované zakladné Skoly —32  ztoho cirkevné — 2

o Specilne zékladné skoly -3

e Neplnoorganizované zakladné skoly — 22

e Gymnazia — 3 ztoho cirkevné — 1

e Stredné odborné skoly — 6 ztoho cirkevné — 1
z toho sikromné — 2

e Spojené skoly — 1 (gymnazium a SOS)

e Spojené skoly — Specidlne — 2(Z8a0U)

Vo zvySenej miere CPP spolupracuje so Skolami vzdeldvajucimi ziakov, so Skolami so
zvySenou koncentraciou deti a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
e 7S I. Krasku, TrebiSov

e 7S Komenského (ZS Nova — Habes), Sedovce
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e 7S Zemplinska Teplica
e 7S Batkov

e 7S Hréel

e 7S Lastovce

e ZS Nizny Zipov

e ZSBol

CPP TrebiSov spolupracuje v oblasti prevencie aj s Centrami pre deti a rodiny:
e (Centrum pre deti a rodiny, Slovenské Nové Mesto
e Centrum pre deti a rodiny, SeCovce

CPP TrebiSov intenzivne spolupracuje v oblasti zabezpeCovania psychologickej Ccasti
prijimacich skuSok:
e Spojena skola, SeCovce (odbor 9245 M ochrana oséb a majetku)

CPP TrebiSov zaroven vybavuje ziadosti o diagnostické vySetrenia najmé od klientov z okresu
Michalovce. Ide prevazne o madarsky hovoriacich klientov. Zaroven vybavuje aj ziadosti z okresu
Vranov nad Topl'ou.

Okrem toho CPP v TrebiSove poskytovala starostlivost’ klientom, ktori o akutnu psychologick
pomoc poziadali individuélne a to: klienti v akutnej osobnej a rodinnej krize, krize suvisiacej s tzv.
prezivanim obdobia po pandémii koronavirusu, traume, klienti krizovych centier, nezamestnani
klienti, interne a externe Studujtci do 26 rokov a pod., ktori st v zmysle aktualne platnej legislativy
klientmi centier poradenstva a prevencie.

Zaroven, pocas celého Skolského roka, st odborni zamestnanci pritomni pri vysluchoch osob
mladsich ako 18 rokov a zdkonom chranenych zranite'nych osob na:

® OR PZ v TrebiSove
® (OO PZ v Secovciach
® OO Kralovsky Chlmec

Realna klientela CPP

Redlnu klientelu CPP v Skolskom roku 2023/2024 tvorilo 2 914 klientov — deti a ziakov
materskych, zdkladnych a strednych $kol okresov TrebiSov a ciastocne Michalovce, z dévodu
absencie mad’arsky hovoriaceho psychologa a vypomoci v okrese Vranov nad Toplou. Oproti
predoslému Skolskému roku 2022/2023 ide o narast o 310 klientov. Redlna klientela predstavuje
podiel 17,4 % z celkového poctu potencialnej klientely.

Komplexna psychologicka, Specialno-pedagogickd, socialno-pedagogicka, logopedicka
a kariérova diagnostika, defom a mladezi od narodenia do pripravy na povolanie, zamerana na
zistenie pri¢in a SirSich suvislosti problémov vich osobnostnom, socidlnom aemociondlnom,
vzdelavacom a profesijnom vyvine bola poskytnuta pre 2 602 klientov, o znamena narast realnej
klientely o 880 klientov. Ide o dvojnasobny ndrast poctu klientov, ktorym bola poskytnuta
diagnostika oproti Skolskému roku 2022/2023.



Rozlozenie aprehlad redlnej klientely z hladiska druhu Skoly, klientely, ktorej bola
poskytnutd diagnostika, podl'a dovodu prichodu a iniciatora prichodu do CPP TrebiSov v Skolskom
roku 2023/2024 zobrazuju nasledujuce tabulky 2, 3, 4, 5 a grafy 1, 2, 3 a 4:

Tabulka 2: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla druhu skoly a zariadenia v Skolskom roku

2023/2024

Druh skoly a zariadenia

Pocet klientov

Materské skoly 932
Specialne MS a $pecialne triedy MS 31
Zékladné Skoly 1386
Specialne ZS a $peciélne triedy ZS 258
Gymnazia 115
Stredné odborné skoly, konzervatoria 46
OU a praktické Skoly 45
Ostatné zariadenia 7
Skolsky nezaradené 94
Spolu 2914

Graf 1: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla druhu Skoly a zariadenia v Skolskom roku

2023/2024
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Najviac redlnych klientov Centra poradenstva a prevencie v TrebiSove v Skolskom roku
2023/2024 predstavovali ziaci zédkladnych $kol 47,6% a deti materskych §kol a Specidlnych 33 %.
Ziaci $pecialnych zakladnych $kol a $pecialnych tried pri ZS tvorili 8,9 % a Ziaci gymnazii 3,9%



z celkovej klientely. Skolsky nezaradené deti predstavovali 3,5 %, Ziaci strednych odbornych $kol
1,6 % a ziaci OU a praktickych 8kl 1,5 % klientely.

V Skolskom roku 2023/2024 sme zaznamenali narast klientely podla druhu Skoly
a zariadenia. Okrem gymnazii bol narast vo vSetkych ukazovatel'och. Najvyraznejsie sa to prejavilo
v pripade zékladnych $kol. Oproti predoslému skolskému roku ide o narast 248 klientov, v pripade
materskych §kol je to narast o 43 klientov a v pripade Skolsky nezaradenych deti je to narast o 21
klientov. V ostatnych spominanych ukazovatel'och iSlo v priemere o narast 10 klientov. Naopak,
v pripade gymnazii, sme oproti predoslému Skolskému roku zaznamenali pokles o 39 klientov.
Dovodom moze byt skutocnost’, ze najmd Gymnazium v TrebiSove otvara v poslednom obdobi 1
az 2 triedy oproti minulosti, kedy otvaralo 3 az 5 tried.

Tabulka 3: Klientela, ktorej bola poskytnuta diagnostika v skolskom roku 2023/2024

Diagnostikovani klienti v CPP Pocet klientov

Bez zdravotného znevyhodnenia 2152

So zdravotnym znevyhodnenim 450
Spolu 2 602

Graf 2: Klientela, ktorej bola poskytnuta diagnostika v skolskom roku 2023/2024
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V ramci celkovej individuélnej klientely 2 914 bola poskytnutd diagnostika 2 602 klientom,
¢o je 89,3 % zcelkovej klientely. Z toho klientom bez zdravotného znevyhodnenia 82,7 %
a klientom so zdravotnym znevyhodnenim 17,3 %.

Aj v tychto ukazovatel'och sa prejavil narast klientely. Oproti Skolskému roku 2022/2023
sme zaznamenali narast v pocte diagnostikovanych klientov az o548 klientov, pricom
najvyraznejsie navysSenie je v pripade klientov bez zdravotného znevyhodnenia o 527 klientov.



Tabulka 4: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dovodu prichodu do CPP v Skolskom
roku 2023/2024

Dovod prichodu do CPP Pocet klientov
Skolska sposobilost’, povinné PV 410
Problémy v uc¢eni 759
Problémy v spravani 60
Nadanie — talent 0
Osobnostné a psychické problémy 105
Kariérové poradenstvo 192
Socialno-patologické javy 0
Poruchy vo vyvine reci 202
Rodinn¢ a iné dovody 194
Osobnostny rozvoj 197
Rizikovy vyvin 19
Zdravotné znevyhodnenie 776
Spolu 2914

Graf 3: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dovodu prichodu do CPP v Skolskom roku
2023/2024
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NajcastejSou poziadavkou na poradenstvo, ktoré odborni zamestnanci CPP riesili v §kolskom roku
2023/2024 bolo zdravotné znevyhodnenie, ¢o predstavuje 30,5 % klientely. Druhym najcastejSim
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dovodom vyhl'adania sluzieb centra klientom bola oblast’ problémov v uceni, ¢o predstavuje 26 %.
Tretiu najcastejsiu kategoériu dovodov prichodu klientov do centra predstavuje Skolska sposobilost’
a povinné predprimarne vzdelavanie, ¢o je 14,1% klientely. V poradi Stvrtym najcastejSim dévodom
prichodu do CPP boli rodinné a iné doévody, ktoré predstavovali 11,9% klientely. Poslednu péticu
najcastejSich dovodov uzatvara kariérové poradenstvo, tzv. proforientacia, ktora predstavuje 9,6 %
klientely. ISlo o kariérovll vychovu a poradenstvo v kariérovom vyvine, ktorého ulohou je pomoct’
pri planovani vyberu buduceho stredoskolského a vysokoskolského zamerania ziakov zakladnych
a strednych §kol. Na zakladnych Skolach sa realizuje intenzivne v 8. a 9. ro¢nikoch a na strednych
Skolach v 3. a4. ro¢nikoch. V pripade gymndazii sa kariérové poradenstvo sustreduje uz do 2.
ro¢nikov, ked’Zze na jeho konci si ziaci vyberaji predmety, z ktorych budii maturovat’ a ktoré ich
profilujt pre d’alSie $tidium a uplatnenie na trhu prace.

Dal§imi dévodmi prichodu klienta boli osobnostné a psychické problémy, ktoré
predstavovali 3,6 %. Rovnako aj osobnostny rozvoj s 3,5 % klientely. Nasledovali problémy
v spravani, ktoré predstavovali 2,1 % klientely, rizikovy vyvin s podielom 0,2% klientely, rovnako
poruchy vo vyvine re¢i s 0,2 % klientely. V pripade nadania a talentu sme v Skolskom roku
2022/2023 sme nezaznamenali poziadavku na diagnostiku.

V pripade dovodov prichodu klientov do CPP ide prevazne o vyrovnany narast alebo pokles
ukazovatel'ov. Najvyraznej$i nérast je v pripade portich vo vyvine re¢i, ato o 196 klientov,
v pripade problémov v uceni o 156 klientov, v pripade rodinnych a inych dévodov o 115 klientov
a v pripade osobnostného rozvoja o 107 klientov. Naopak najvyraznejsi pokles v dévode prichodu
klientov do CPP v Skolskom roku 2023/2024 oproti predoslému Skolskému roku je o 57 klientov.
Dovodom tohto poklesu modze byt td skutocnost, ze kariérové poradenstvo v podobe
psychologickej diagnostiky sa realizuje najmi na strednych Skolach vratane gymnézii, kde sme
zaznamenali pokles v pocte Ziakov.

Nad’alej bola realizovana diagnostika deti a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

pre posudenie ich Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb v suvislosti so zmenou § 107 zdkona
¢. 245/2008 Z. z.

Tabulka 5: Iniciator prichodu do CPP v skolskom roku 2023/2024

Iniciator prichodu klienta do CPP Pocet klientov
Depistaz 408
Klient sdm 15
Rodi¢, zdkonny zéstupca 872
Skola 1529
Zariadenie socialnej starostlivosti 6
Zdravotnicke zariadenie 9
Kurator, policia, sud 0
Specialne vychovné zariadenie 75




Spolu

2914

Graf 4: Iniciator prichodu do CPP v skolskom roku 2023/2024
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NajcastejSimi iniciatormi o sluzby CPP boli v Skolskom roku 2023/2024 skoly 52,5 %,
rodi¢, zakonny zastupca 29,9 % a realizacia depistaZze s podielom 14,0 %. Prave pri depistazi sme
v danom Skolskom roku zaznamenali narast o 270 klientov oproti Skolskému roku 2022/2023.

Organizaé¢na Struktara CPP,
udaje o zamestnancoch a plneni kvalifika¢nych predpokladov

§ 2 ods. 1 pism. e) a f)

Zamestnanci CPP TrebiSov spiiaju pozadované kvalifikaéné predpoklady pre vykon svojej

I;“ilabczjl.’ka 6: Pocet a Struktura zamestnancov CPP v Skolskom roku 2023/2024 a ich kvalifikacna
Struktura
zaﬁitsirglgl:gov Aktuilne MD /RD Spolu Prepocitany stav
Psycholog 8 2 10 8
Specialny pedagdg 6 1 7 6
Socialny pedagog 2 0 1 2
Logopéd 1 0 1 1
Kariérovy poradca 1 0 1 1
Socialny pracovnik 2 0 2 2
Ekon.- hosp. pracovnicka 1 0 1 1
Upratovacka / vratnicka 1 0 1 1
Vodi¢ SMV / udrzbar 1 0 1 1




Tabulka 7: Udaje o plneni kvalifikacného predpokladu odbornych zamestnancov CPP v Skolskom
roku 2023/2024 a ich kariérové pozicie

Kariérova , Specialny Socialny . Kariérovy
pozicia Psycholog pedagog pedagog Logoped poradca Spolu
Zacinajuci
odborny 0 0 0 0 0 0
zamestnanec
Samostatny
odborny 3 4 2 0 0 9
zamestnanec
Odborny
zamestnanec 2 1 0 0 0 3
s 1. atestaciou
Odborny
zamestnanec 3 1 0 1 1 6
s 2. atestdaciou

Spolu 8 6 2 1 1 18

Vzdelavanie odbornych zamestnancov CPP podla zakona 138/2019 Z. z.

Vzdelavanie je realizované v sulade s Planom profesijného rozvoja na roky 2023-2027 a podla
Roc¢ného planu vzdelavania pre dany Skolsky rok.

Aktualiza¢né vzdeldvanie : Aktualizdcia odbornych pristupov v diagnostike, poradenstve
a prevencii. CPP, TrebiSov (09/2022 — 06/2023) — vSetci odborni zamestnanci, vzdelavanie
absolvované.

Aktualizacné vzdeldavanie : Vyvinové poruchy ucenia so zameranim na kompenzécie
deficitov Ciastkovych funkcii. InSpirdcia — obCianske zdruzenie — 1 odborny zamestnanec.
Aktualizacné vzdelavanie : Poradensky servis Skolského Specidlneho pedagdga. InSpiracia —
obcianske zdruZenie. — 1 odborny zamestnanec.

Aktualizacné vzdeldvanie : Artefiletika pre kazdého. InSpiracia — obCianske zdruzenie. — 1
odborny zamestnanec.

Aktualizatné vzdelavanie : Arteterapia a artefiletika — pre ucitel'sku prax. InsSpiracia —
obcianske zdruZenie. — 1 odborny zamestnanec.

Inovacné vzdelavanie : Inovacia kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov potrebnych na spolupracu srodi¢mi v inkluzivnej Skole — 3 odborni
zamestnanci, vzdelavanie ukoncené.

Inovacné vzdelavanie : Rozvijanie partnerstva medzi pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami a ostatnymi aktérmi vychovno-vzdelavacieho procesu — 3 odborni

zamestnanci, vzdelavanie ukoncené.

Inovacné vzdelavanie : Planovanie arealizacia profesijneho rozvoja odbornych
zamestnancov a Skolskych Specialnych pedagdégov — 1 odborny zamestnanec, vzdeldvanie
prebieha.

Rozsirujuce Studium Specidlnej pedagogiky — PF UK, Bratislava — 1 odborny zamestnanec,
vzdelavanie prebieha.
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DalSie vzdelavanie odbornych zamestnancov CPP

Terapeuticky vycvik : Dlhodoby terapeuticky vycvik v pristupe zameranom na cloveka —
PCA Institut Ister — 1 odborny zamestnanec

Kurz : Krizovad intervencia na Skolach pre psycholégov, Specidlnych pedagdgov
a socidlnych pedagdgov 2. cast’ — Institut osobnostného rozvoja, Piestany — 1 odborny
zamestnanec.

Kurz : Program — Bilaterdlna integracia — Centrum Avare, Bratislava — 1 odborny
zamestnanec.

Program : Metoda dobrého Startu — vzdelavaci program akreditovany MSMT v ramci
syst¢tmu dalSiecho vzdeldvania pedagogickych pracovnikov — prehlbovanie odbornej
klasifikacie. Dys centrum, Praha — 1 odborny zamestnanec.

Semindr : Pri¢iny a moznosti prace s uzkostou — seminar zamerany na terapeuticku pracu
s klientom — Psychologicka poradia, Poprad — 1 odborny zamestnanec.

Seminar : Ranné poradenstvo — Sukromné CPP, Kosice — 1 odborny zamestnanec.

Seminar : Diagnostickd, poradenska a terapeuticka praca s klientom — Psychologicka
poradna, Michalovce; Psychologicka poradiia Humenné — 1 odborny zamestnanec.
Konferencia : O reci dietata — Infra Slovakia — 1 odborny zamestnanec.

Webinar : Zamerné sebaposkodzovanie v detskom a adolescentnom veku — PhDr. N.
Gavendova — 4 odborni zamestnanci.

Webinar : Problémy s u¢enim a koncentraciou u deti. Ako podporovat’ vzdeldvaci proces? —
Doc. PaedDr. O. Zelinkova, PhD. — 1 odborny zamestnanec.

Webinar : Komentovany diktat — Facebook, terapie poradenstvo — 1 odborny zamestnanec.
Webinar : Verbalna dyspraxia — Slovenska asocidcia logopédov, Bratislava — 1 odborny
zamestnanec.

Webinér : Skolsky 3pecialny pedagég — pomoc vietkym detom — vlavici.cz — 1 odborny
zamestnanec.

Webinar : Ako na &iastkové oslabenia — praktické rady pre Ziakov so SVVP v ZS —
vlavici.cz — 1 odborny zamestnanec.

Webinar : Skolsky podporny tim — praca skazdym Ziakom — vlavicicz — 1 odborny
zamestnanec.

Webinar : Asistent ucitela — ¢o vSetko robi pri praci so ziakmi — vlavici.cz — 1 odborny
zamestnanec.

Webinar : Ako pristupovat’ k nehovoriacemu diet’at'u — vlavici.cz — 1 odborny zamestnanec.
Webinar : Ako zvladat’ Specifické poruchy ucenia — vlavici.cz — 1 odborny zamestnanec.
Webinar : Podporné opatrenia v Skole — ako ich spravne nastavit’ — vlavici.cz — 1 odborny
zamestnanec.

Webinér : Pedagogicka diagnostika v MS — vlavici.cz — 1 odborny zamestnanec.

Webinar : Cvicenia pre deti s vyvinovou jazykovou poruchou — vlavici.cz — 1 odborny
zamestnanec.

Webinar : Vzdeldvanie ziaka s PAS — vlavici.cz — 1 odborny zamestnanec.

Webinar : Diagnostika detského vytvarného prejavu — vlavici.cz — 1 odborny zamestnanec.
Webinar : Pedagogicky asistent ako sticast podporného timu — vlavici.cz — 1 odborny
zamestnanec.

Webinar : Mindfulness — ako pracovat’ suzkostou udeti — vlavici.cz — 1 odborny

zamestnanec.
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e Webinar : Nadany Ziak v Skole — ako s nim pracovat’ — vlavici.cz — 1 odborny zamestnanec.

e Webinar : Ziak s NKS v zakladnej §kole — vlavici.cz, — 1 odborny zamestnanec.

e Webinar : Ako budovat inkluzivne prostredie vMS aZS — vlavicicz — 1 odborny
zamestnanec.

e Webinar : Ziak s poruchami spravania a praca s nim — vlavici.cz — 1 odborny zamestnanec.

e Webinar : Fobicko-uzkostné poruchy v detskom veku — vlavici.cz — 1 odborny zamestnanec.

e Webinar : Ako naucit’ dieta spravne vyslovovat’ hlasky L a R — vlavici.cz — 1 odborny
zamestnanec.

e Webinar : Hypersenzitivne deti v $kolskom prostredi — vlavici.cz — 1 odborny zamestnanec.

e Webinar : Diagnostika Skolskej zrelosti — vlavici.cz — 1 odborny zamestnanec.

e Webinar : Orienticia v psychiatrickych diagnézach udeti — vlavici.cz — 1 odborny
zamestnanec.

e Webinar : Integracia Feuersteinovej a Daltonskej metédy do vyucovacieho procesu —
vlavici.cz — 1 odborny zamestnanec.

e Webinar : Zaciname s AAK — vlavici.cz — 1 odborny zamestnanec.

e Webinar : Komunikac¢né zrucnosti deti —problémy, riesenia, aktivity — vlavici.cz — 1 odborny
zamestnanec.

e Webinar : Rec dietata s mentalnym postihnutim — vlavici.cz — 1 odborny zamestnanec.

e Webinar : Ako na poruchy ucenia, s Kuliferdom — Raabe — 1 odborny zamestnanec.

e Webinar : Sikanovanie v §kolskom prostredi — Raabe — 1 odborny zamestnanec.

Udaje o aktivitach a prezentacii CPP na verejnosti
§ 1 ods. 1 pism. g)

V skolskom roku 2023/2024 boli klientom CPP poskytnuté nasledovné druhy odbornych
aktivit:

Tabulka 8: Odborné psychologickeé, pedagogické a socialne aktivity poskytnuté klientom CPP
v Skolskom roku 2023/2024

Druh odbornej aktivity Pocet klientov
Diagnostika psychologicka 1780
Diagnostika Specialnopedagogicka 622
Diagnostika logopedicka 200
Rediagnostika 777
Poradenstvo psychologické 718
Poradenstvo Specialnopedagogické 1 044
Poradenstvo socialnopedagogické 31
Poradenstvo kariérové 6
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Poradenstvo logopedické 223
Psychoterapia / Terapia psychologicka 86
Terapia Specidlnopedagogicka 156
Terapia logopedicka 758
Reedukacia a psychagogika 9
Katamnéza 0
Anamnéza 2 380
Spolu 8 790

V Skolskom roku 2023/2024 sme zaznamenali narast v oblasti $pecidlnopedagogického
poradenstva a diagnostiky, psychologického poradenstva a logopedickej terapie. Celkovo
v oblasti  diagnostiky, poradenstva aterapie bolo vykonanych 8 790 odbornych
psychodiagnostickych, poradenskych, terapeutickych, logopedickych ainych  Cinnosti,
poskytnutych klientom poradne — narast o 3 124 ¢innosti oproti minulému Skolskému roku.

Odborné aktivity realizované pre Skoly — Ziakom, pedagégom a zakonnym zastupcom

Vychovné poradenstvo mozno z hl'adiska realizacie v Skolskom roku 2023/2024 rozdelit’
podla cielovych skupin, ato: deti aziaci vSetkych typov §kol, rodi¢ia, pedagdgovia, asistenti
ucitel’a, vychovni poradcovia, kariérovi poradcovia, Skolski koordinatori vo vychove a vzdelavani
a odborni zamestnanci na Skoléach, tzn. ¢lenovia podporného timu.

V oblasti individualnej prace s detskym klientom bolo rodicom poskytované psychologicke,
Specidlnopedagogické a logopedické poradenstvo a vychovné konzultacie.

S cielovou skupinou pedagdégov sme pracovali individualne, aj skupinovou formou.
Individuédlna forma mala charakter metodicko-odbornych konzultacii s triednymi ucitel'mi v oblasti
problémov jednotlivych Ziakov alebo triednych kolektivov. Praca s pedagogmi skupinovou formou
bola realizovana na zéklade poziadaviek jednotlivych Skol.

V oblasti  odborno-metodickych c¢innosti CPP, bolo v Skolskom roku 2023/2024
zrealizovanych 15 786 aktivit, 15 808 stretnuti pre 18 772 ucastnikov. V tejto oblasti ide
o vyrazny nérast vSetkych ukazovatel'ov — o 3 052 aktivit, 3 097 stretnuti a 3 360 i¢astnikov.

ISlo o konzultacie s rodi¢mi a zakonnymi zéastupcami, telefonické a emailové konzultacie,
prednasky a besedy, seminare, odborné konzultacie pre pedagogickych zamestnancov, vychovnych
poradcov a koordinatorov prevencie na Skolach, socidlnych pedagogov, odborné konzultacie pre
inych odbornikov, metodické vedenie a supervizna cinnost apod. /mierny ndarast cinnosti
distan¢nou formou oproti predoslému skolskému roku/.

Odborné ¢innosti poskytované detom, mladezi, ich zdkonnym zastupcom a pedagogickym
pracovnikom boli zamerané na problémy osobnostného, socidlneho a emocionalneho vyvinu deti
a mladeze, pri utvarani Zivotnych aSpiracii, krizovej intervencii a poradenstva v naro¢nych
zivotnych situdciach, pri realizacii procesu $kolskej integracie a starostlivosti o Ziakov so SVVP,
v procese prof. orientdcie, vychovy a vzdelavania ziakov so socialne znevyhodneného prostredia,
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prevencie socidlno-patologickych javov, poruchach reCového vyvinu, rodinnym problémom,
zvladania mimoriadnej situdcie v spolo¢nosti a jej dopadov v rodinach a pod. atd’.

V ramci odbornej €innosti vo vézbe na klienta a odbornej ¢innosti rodi¢om - konzultacie
s rodi¢om, zakonnym zdastupcom deti aZiakov sme zaznamenali 8 177 aktivit pre 8 548
ucastnikov. V pripade aktivit ide o narast o 1 596 cCinnosti a v pripade ucastnikov ide o narast
ol516.

V oblasti odbornej Cinnosti Skolam, pedagogickym a odbornym zamestnancom, konzultacie
multidisciplindrnych timov, supervizie a metodického riadenia a usmeriiovania sme zaznamenali
951 aktivit pre 1 808 ucastnikov. V pripade aktivit ide o nérast o 185 cCinnosti a v pripade
ucastnikov ide o narast o 60.

V skupinovej oblasti bolo poskytnuté¢ 630 ucastnikom screeningy, depistaze, sociometrie
a krizova intervencia. V tomto ukazovateli ide o narast 414 ucastnikov.

Z uvedeného vyplyva fakt, ze diagnostickd a poradenskd cinnost, spolu s odbornymi
konzultaciami s rodiémi a zakonnymi zastupcami tvori bazalnu ¢ast’ nasej odbornej prace. Dalgiu
najpocetnejSiu skupinu aktivit tvoria odborné metodické konzultacie pre pedagdégov a metodické
usmernenia smerom k odbornym zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni.

V ramci preventivnych ¢innosti a aktivit CPP v Skolskom roku 2023/2024 zrealizovalo 133
prednasok, besied a vycvikovych skupin pre 2 017 tcastnikov, pricom ide o narast o 49 aktivit
a 851 tucastnikov; 345 metodickych konzulticii, poradenstva pre 541 pedagégov. Aj tu ide
o narast o 72 ¢innosti a 0 236 ucastnikov.

Metodické usmeriiovanie a riadenie vychovnych poradcov ZS, SZS a SS

Metodické vedenie vychovnych poradcov vyplyva z platnej Skolskej legislativy. Praca
s vychovnymi poradcami pdsobiacimi na zakladnych a strednych Skolach a Specialnych zakladnych
Skolach sa odvijala v Skolskom roku 2023/2024 v pokracovani v oblasti metodického
usmernovania. ISlo najmd o metodické riadenie a usmeriiovanie v oblasti podpornych urovni,
vytvarania a budovania Skolskych podpornych timov.

Druhou vyraznou oblastou vramci metodického usmerfiovania a riadenia vychovnych
poradcov bola implementacia katalégu podpornych opatreni a Standardov odbornych cinnosti
v systéme poradenstva a prevencie, ktoré¢ sa tykaju 1. a2. stupfia podpornych turovni. Prave
zavedenie Katalogu podpornych opatreni prinieslo mnozstvo otdzok a poziadaviek zo strany
vychovnych poradcov, ktoré sme riesili priebezne pocas Skolského roka.

Zarovenn sme pokracovali v danom Skolskom roku aj v oblasti pravidelnej konzultacnej
¢innosti s vychovnymi poradcami, ale aj Skolskymi psychologmi a Skolskymi Specidlnymi
pedagdgmi, ktori sa podielaji na vychovnom poradenstve. ISlo o zabezpeCenie poskytovania
psychologického poradenstva, Specidlno-pedagogického poradenstva, vychovného a socidlneho
poradenstva ziakom a pri organizacii skupinovych aktivit na Skole pre Zziakov, pedagogov a rodicov,
zakonnych zastupcov.

Hlavnym cielom vychovného poradenstva je vytvarat’ komplexné podmienky pre zdravy
psychicky a socidlny vyvin u deti a mladeze a predchadzat’ vychovnym a vzdelavacim problémom.

Vychovni poradcovia sa v Skolskom roku 2023/2024 zamerali na podporné opatrenia
v ramci inkluzie, ako efektivneho spdsobu rieSenia roznych dopadov na vychovny a vzdelavaci
proces deti amladeze. I§lo o otazky spojené sporuchami udenia a spravania, SVVP aIVP,
motivacia k u€eniu, d’alej socidlna izoldcia, psychické zdravie, socidlne vztahy a prevencia pred
priliSnym travenim casu pri IKT apod. Zarovei sa podielali na rieSeni otdzok v oblasti
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starostlivosti o ziakov zo SZP, profesijného vyvinu a kariérového poradenstva, adaptacie,
problémov v spravani ziakov a problémov v triednych kolektivoch.

Na ¢innosti vychovného poradenstva sa podiel’ali odborni zamestnanci CPP prostrednictvom
pravidelnych individudlnych konzulticii s vychovnymi poradcami, pracovnymi a metodickymi
navStevami na Skolach, telefonickou a elektronickou konzulta¢nou c¢innostou a pod. Osobitnu
pozornost’ sme venovali zac¢inajucim vychovnym poradcom, ktori st v danej funkcii kratko.

V ramci realizacie pracovnych podujati pre vychovnych a kariérovych poradcov sme pocas
Skolského roka viackrat spolupracovali s kancelariou Statneho tajomnika Ministerstva Skolstva,
vedy, vyvoja a mladeze SR.

Pocas skolského roka sme zorganizovali 4 pracovné stretnutia prezen¢nou formou pre
vychovnych poradcov zakladnych a strednych §kol a Specidlnych zakladnych §kol na nasledovné
odborné témy a organizaciu spoluprace:

e Aktudlne informacie ohl'adne uplatiiovania Katalégu podpornych opatreni do praxe v okrese
TrebiSov — PhDr. B. Furdova, riaditelka CPP Trebisov, Mgr. L. Borscova, veduca EP CPP
Trebisov

e Spoluprica na rozvoji dudlneho vzdelavania s firmami v koSickom regiéne — RNDr. S.
Partila, $tatny tajomnik MSVVaS SR.

e Spolupraca CPP so Skolami v Skolskom roku 2023/2024 — PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD.,
zastupca riaditelky CPP Trebisov

e Aktualne informacie o moznosti $tidia na strednych Skolach — PhDr. Mgr. T. Kriz, PhD.,
zastupca riaditelky CPP Trebisov

e Legislativne vychodiskd a usmernenia v poradenskom procese $kdl a CPP — PhDr. Mgr. T.
K7iz, PhD., zastupca riaditelky CPP Trebisov

e NajcastejSie otazky k podpornym opatreniam — prakticka realizdcia v izemnej pdsobnosti
CPP TrebiSov na rozvoji dudlneho vzdelavania s firmami v koSickom regione — Mgr. L.
Borscova, veduca EP CPP Trebisov

e Podporné opatrenia a Skolsky podporny tim — priklad z praxe — Mgr. I. Sziics Gazadghova,
psychologicka CPP Trebisov, Mgr. L. Vargaestokovi — Specidlna pedagogicka, 7S
Komenského Trebisov

e Najcastejsie otazky — prakticka realizicia &innosti SPT a aplikicia podpornych opatreni
v praxi — Mgr. L. Borscova, veduca EP CPP Trebisov

e Priklady z praxe a spolupraca s CPP TrebiSov — Mgr. 1. Sziics Gazadghova, psychologicka
CPP Trebisov, PhDr. Mgr. T. Kriz, PhD., zastupca riaditelky CPP Trebisov

e Vychovné a kariérové poradenstvo v kurikuldrnej reforme — PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD.,
zastupca riaditelky CPP Trebisov

e Skusenosti z kariérového poradenstva na Skolach — potreba kariérového vedenia — PhDr.
Mgr. T. K7iz, PhD., zastupca riaditelky CPP Trebisov

e Nastavenie spoluprace §kol a CPP — oblast’ poradenstva a prevencie — Mgr. L. Borscova,
veduca EP CPP Trebisov, PhDr. Mgr. T. K¥iz, PhD., zastupca riaditelky CPP Trebisov

Metodické usmeriiovanie a riadenie odbornych zamestnancov pdsobiacich v ZS, SZS a SS

V skolskom roku 2023/2024 sme zacali s mapovanim Skolskych podpornych timov na
$kolach a realizaciou prvych stretnuti tychto timov. Skolsky psycholég a skolsky $pecidlny pedagog
v zékladnej aj strednej Skole patri k zlozkdm systému vychovného poradenstva a prevencie, preto

CPP sustred’uje svoju pozornost’ na tychto Skolskych zamestnancov. Skuto¢nost’ je vsak taka, ze
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proces legislativnych zmien, v podobe vytvarania podpornych timov na Skolach, aj ked nie je
uplnou novinkou, je pomerne Cerstvy a zaroven pritomnost’ odbornych zamestnancov na Skolach je
prevazne na zaklade ucasti jednotlivych §ko6l v projektoch Poméhajice profesie edukécii deti
a ziakov a Pomahajlice profesie edukacii deti a ziakov II., ktoré zastreSujem NIVAM — Narodny
inStitut vzdelavania a mladeze.

To ma za nasledok, ze tychto odbornych zamestnancov na Skolach je pomerne malo. Ide
o individuélne pripady, kedy na Skole je pritomny Skolsky psycholog, pripadne skolsky Specidlny
pedagdg alebo socialny pedagog. Spravidla je na Skole pritomna jedna z tychto profesii, pricom
nemozno hovorit’ o va¢Sine $kol v okrese TrebiSov. Na zaklade tejto skutocnosti cela starostlivost’
o odbornych zamestnancov sa realizuje prostrednictvom starostlivosti o vychovnych poradcov
(Skolski psychologovia a skolski Specialni pedagdgovia) a starostlivosti o Skolskych koordinatorov
vo vychove a vzdelavani (socidlni pedagogovia).

Metodické usmeriiovanie a riadenie kariérovych poradcov v CPP v ZS§, SZS a SS

Specializovana &innost’ kariérového poradcu na $kolach v okrese TrebiSov je realizovana
v prevaznej miere z pozicie vychovného poradcu. V Skolskom roku 2023/2024 sme zaznamenali, Ze
len na 4 zakladnych Skolach a1 strednej Skole ma samostatni poziciu kariérovy poradca.
Skuto¢nost’ v regione v Skolskom roku 2023/2024 bola takd, ze majoritny pocet vychovnych
poradcov je zaroven aj kariérovym poradcom a len na minimum $koldch je ustanoveny aj kariérovy
poradca. Ztoho titulu st mnohé aktivity pre kariérovych poradcov spojené s aktivitami pre
vychovnych poradcov.

Pocas skolského roka sme zorganizovali 3 pracovné stretnutia prezen¢nou formou pre
kariérovych poradcov zékladnych a strednych $kol na nasledovné odborné témy a organizaciu
spoluprace:

e Aktudlne informacie ohl'adne uplatiiovania Katalégu podpornych opatreni do praxe v okrese
TrebiSov — PhDr. B. Furdova, riaditelka CPP Trebisov, Mgr. L. Borscova, veduca EP CPP
Trebisov

e Spoluprica na rozvoji dudlneho vzdelavania s firmami v koSickom regiéne — RNDr. S.
Partila, $tatny tajomnik MSVVaS SR.

e Spolupraca CPP so skolami v Skolskom roku 2023/2024 — PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD.,
zastupca riaditelky CPP Trebisov

e Aktualne informacie o moznosti Studia na strednych Skolach — vychovni a kariérovi
poradcovia z prihlasenych strednych skol

e Vychovné a kariérové poradenstvo v kurikuldrnej reforme — PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD.,
zastupca riaditelky CPP Trebisov

e Skusenosti z kariérového poradenstva na Skolach — potreba kariérového vedenia — PhDr.
Mgr. T. K7iz, PhD., zastupca riaditelky CPP Trebisov

e Nastavenie spoluprace $kol a CPP — oblast’ poradenstva a prevencie — Mgr. L. Borscovad,
veduca EP CPP Trebisov, PhDr. Mgr. T. K¥iz, PhD., zastupca riaditelky CPP Trebisov

e Vizia kariérového a vzdelavacieho ekosystému potrebného pre podporu atraktivity OVP —
PhDr. PaedDr. M. Sefcik, PhD. MSVVaM SR

e Priprava komunikaénej kampane — PhDr. PaedDr. M. Sefcik, PhD. MSVVaM SR

e Roly a ulohy jednotlivych stakeholderov (Stat, zriad'ovatelia, kariérovi poradcovia a Skoly,
obéiansky sektor, vysoké $koly) — PhDr. PaedDr. M. Sefcik, PhD. MSVVaM SR
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Metodické usmeriiovanie a riadenie §kolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani ZS,
SZS a SS

Sucast'ou metodickej Cinnosti a prevencie bola v Skolskom roku 2023/2024 starostlivost’
o Skolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani, ktori su ¢asto oznacovani na Skoldch ako
koordinatori prevencie.

Metodické ¢innost’ pre $kolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani v ZS a SS bola
realizovana individudlnou formou v podobe osobnych a elektronickych konzultacii a intervencii
s kontaktnymi psychologmi a metodikom pre prevenciu znaSho pracoviska pri realizovani
univerzalnej a selektivnej prevencie.

Metodické usmeriiovanie a riadenie §kolskych podpornych timov ZS, SZS a SS

V skolskom roku 2023/2024, ktory so sebou priniesol transformaciu poradenskych zariadeni
a zavadzanim podpornych trovni 1. — 5. stupnia, Skolskych podpornych timov do praxe, sme svoju
¢innost’ v oblasti metodického usmerniovania a riadenia sustredili aj na samotné Skoly v podobe
intenzivnej komunikacie s vedenim §kol, prevazne s riaditel'mi.
Popri individudlnej konzulta¢nej cinnosti sme zrealizovali aj 2 pracovné stretnutia
prezencnou formou na nasledovné odborné témy a organizaciu spoluprace:
e Legislativne vychodiskd a usmernenia v poradenskom procese $kdl a CPP — PhDr. Mgr. T.
K7z, PhD., zastupca riaditelky CPP Trebisov
e NajcastejSie otazky k podpornym opatreniam — prakticka realizacia v tizemnej pdsobnosti
CPP TrebiSov na rozvoji dudlneho vzdeldvania s firmami v koSickom regiéne — Mgr. L.
Borscova, veduca EP CPP Trebisov
e Podporné opatrenia a Skolsky podporny tim — priklad z praxe — Mgr. I. Sziics Gazdaghova,
psychologicka CPP Trebisov, Mgr. L. Vargaestokovi — Specidlna pedagogicka, 7S
Komenského Trebisov
e Najcastejic otazky — praktickd realizacia Ginnosti SPT a aplikacia podpornych opatreni
v praxi — Mgr. L. Borscova, veduca EP CPP Trebisov
e Priklady z praxe a spolupraca s CPP TrebiSov — Mgr. 1. Sziics Gazdaghova, psychologicka
CPP Trebisov, PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD., zastupca riaditelky CPP Trebisov
e Diskusia a zaver

Odborné aktivity realizované v oblasti univerzalnej a selektivnej prevencie

Prevencia, popri vychovnej (psychologickej, Specidlno-pedagogickej, logopedickej
a kariérovej) ¢innosti a metodickej starostlivosti, tvori d’al§iu dominantnti oblast” odbornych aktivit
poskytovanych CPP. Ulohy v oblasti prevencie neziaducich a socialno-patologickych javov, ako aj
predchadzaniu rizikovému spravaniu ziakov st definované pre CPP pravidelne v pedagogicko-
organizaénom dokumente MSVVa$ SR Sprievodca kolskym rokom na $kolsky rok 2023/2024.

Preventivne aktivity realizované v Skolskom roku 2022/2032 sa uskutocnovali na zaklade
poziadaviek 8§kol, s dorazom na univerzalnu a selektivhu prevenciu. Realizaciu preventivnej
¢innosti v oblasti univerzalnej a selektivnej prevencie CPP plnilo vsulade sdanym
dokumentom, Narodnou protidrogovou stratégiou SR na obdobie rokov 2021 — 2025 s vyhl'adom
do roku 2030, Narodnym programom boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na roky 2019 — 2023,
Stratégiou prevencie kriminality a inej protispolocenskej c¢innosti v Slovenskej republike,
Celostatnou stratégiou ochrany a podpory ludskych prav v Slovenskej republike, Néarodnou
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stratégiou na ochranu deti pred nasilim, Narodnou koncepciou ochrany deti v digitdlnom priestore
do roku 2025, Narodnej stratégie kybernetickej bezpecnosti na roky 2021 az 2025 a Koncepciou
rozvoja prace s mladezou.

Oblast’ univerzalnej a selektivnej prevencie a intervencie:

Univerzalna prevencia ma charakter prvotného predchadzania ohrozujucim javom,
preventivneho posobenia na deti a ziakov, ktori eSte neprisli do kontaktu so socialnou patologiou. Je
realizovana formami skupinovych aktivit so ziakmi, najcastejsie triednym kolektivom, na vybranu
oblast’ latkovych alebo nelatkovych zavislosti, predchddzaniu neziaducim formam spravania
(Sikanovanie, kyberSikanovanie, intolerantné spravanie, rasizmus), elimindcii nevhodnych prejavov
voci sebe vo forme podpory motivacie k uceniu, zdravého zivotného stylu, sebaprijatia (body
image) a rozvoju socialnej oblasti (adaptacia, teambuilding a pod.).

Pri selektivnej prevencii sa CPP sustreduje na deti a Ziakov v podmienkach zvySené¢ho
rizika, na rizikové skupiny alebo rizikové javy. Predstavuje konkrétnejSiu formu prevencie
realizovani najmé intenzivnejSou pracou so skupinou a odliSnymi formami prace. CPP Kladie
doraz na realizdciu vycvikovych skupin apreventivnych programov na Skoladch. V pripade
materskych $kol ide o preventivno-rozvojové programy uréené najmd pre predskoldkov. Pri
zakladnych a strednych Skolach ide o preventivne programy zamerané na konkrétne problémové
oblasti, ktoré vyvstanut v triednych kolektivoch. Sucastou selektivnej prevencie su aj skupiny
zamerané na sociometriu a intervenciu v triednych kolektivoch.

V skolskom roku 2023/2024 tvorila prevencia vyraznu cast’ skupinovych cinnosti na
zékladnych Skolach a strednych Skolach. V oblasti univerzalnej prevencie boli zrealizované
nasledovné aktivity:

Tabulka 9: Jednorazove skupinové cinnosti na skolach zo strany CPP v Skolskom roku 2023/2024

Druh ¢innosti Pocet skupin Pocet ucastnikov (Ziaci)

728 aSZS | SSaSSS| spon [ZSaSZS|SSaSSS| spowu

Adaptacia - 4 4 - 77 77

Efektivne ucenie a motivacia - 7 7 - 132 132

Hodnoty v zivote ¢loveka - 1 1 - 13 13

Vz} ahy v triede a medzil'udské 10 19 29 167 262 429

vztahy

Zdravy zivomy §egl, 6 6 12 56 94 150

psychohygiena a dusevné zdravie

Spoznaj svoje emocie 1 - 1 9 - 9

Tolerancia 6 - 6 86 - 86

Ku}tlvpvane dospievanie — Vazim 5 i 5 46 i 46

si ta laska

Kariérové poradenstvo 11 3 14 177 44 221

a motivacny dotaznik

Sociometria 19 4 23 337 41 378
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Pye\'/enmg drogova a latkovych 75 i ’5 416 ) 416
zavislosti
Nevhodné sexudlne spravanie 4 - 4 48 - 48
Prevencvl.a 51kan0Yan1a 2 2 30 359 101 460
a kybersSikanovania
Prevencia portch sprivania / 18 3 21 | 38 33| 351
rizikového spravania / agresivita
Prevencia nelatkovych zavislosti
/ Bezpecné spravanie na internete 6 - 6 80 - 80
/ Patologické hracstvo
Obchodovanie s 'ud'mi 2 - 2 38 - 38
S%(l,lpvlnoya 1n‘.cer\,/e.1}c1a — zvladanie 1 1 12 176 4 180
zatazovych situdcii

Sumar 146 56 202 2313 801 3114

Spolu 202 202 3114 3114

V oblasti prevencie vo forme jednorazovej prace so ziakmi bolo v Skolskom roku 2023/2024
zrealizovanych 202 preventivnych aktivit pre 3 114 ucastnikov. Oproti predoslému Skolskému roku

ide o narast 74 preventivnych aktivit. V pripade tcastnikov, ide o narast o 1 236 ziakov.

V oblasti preventivnych programov bolo v Skolskom roku 2023/2024 zrealizovanych 96
preventivnych programov pre 1 406 ucastnikov. Aj ked’ v pripade preventivnych programov ide
o pokles 016 programov, zaznamenali sme narast o 79 ucastnikov. Pokles v preventivnych

programoch je v kategorii materské skoly. Dévodom je najmé nerealizovanie programov zo strany

logopéda, u ktorého sme zaznamenali narast v individualnej ¢innosti, najmé v oblasti logopedicke;j

terapie.

Tabulka 10: Realizované preventivne programy podla dlzky trvania

Preventivne programy Materské Skoly | Zakladné Skoly Stredné Skoly
kratkodoby ( 3 — 4 stretnutia) 10 82 4
strednodoby (5 — 8 stretnuti) 0 0 0
dlhodoby ( 9 a viac stretnuti) 0 0 0

Sumar 10 82 4
Spolu 96
Tabulka 11: Realizované preventivne programy podla Specifikacie

Preventivne programy Materské Skoly | Zakladné Skoly Stredné $koly
univerzalny program nespecificky 1 24 2
univerzalny program S$pecificky 9 57 2
Selektivny 0 1 0

Sumar 10 82 4
Spolu 96
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Tabulka 12: Opakujuce sa skupinové aktivity (preventivne programy) na Skolach

Druh ¢innosti Pocet skupin Pocet ucastnikov (Ziaci)

MS| ZS | SS [ spou | MS | ZS | SS Spolu
Sikovny jazyéek 5 5 34 34
Z rozpravky do skoly 5 5 53 53
Nebud’ ovca 13 13 198 198
Skola moj kamarat 19 19 249 249
Nechaj plynut’ svoje emocie 2 2 33 33
Spoznaj svoje emocie 18 18 274 274
Vybudujme si dobré vztahy v triede 3 3 50 50
Teambuilding 1 1 20 20
Sikanovanie a kybersikanovanie 5 5 75 75
Sikanovanie a agresivita 4 4 27 27
Vztahy v triede 1 1 22 22
ZP((i)rz;;[]i;/jnr(r)llllé%se};holé giou k podpore i 1 21 11
gl IR EREIRE
Prevencia rizikového spravania 1 1 10 10
Open 9 9 188 188
el IR RN A I

Sumar| 10 | 82 4 96 87 | 1259 | 70 | 1416

Spolu 96 96 1416 1416

Udaje o aktivitach a prezentacii CPP na verejnosti:

Zamestnanci CPP TrebiSov realizovali aktivity pre SirSiu verejnost formou prezentécii
a vystapeni v $kolach, v $kolskych zariadeniach, na férach v ramci spoluprace s Uradom prace,
socidlnych veci arodiny, Policajného zboru SR aucasti na aktivitdich zameranych na kariérové
poradenstvo.

e Utast na prijimacom konani — Psychologicka ¢ast’ pre odbor 9245 M ochrana osob
a majetku, Spojena Skola, Secovce

e Konzultacie, priprava a realizacia vySetreni SZP a Skolskej pripravenosti na ziadost’ skol

e Ucast na forach UPSVaR Trebidov v oblasti prevencie a kariérového poradenstva

e Ucast na policajnych vysluchoch maloletych na oddeleniach PZ SR na zaklade platnej
legislativy

Podujatia organizované CPP TrebiSov:

e Aktualizacné vzdelavanie pre OZ — v priebehu Skolského roka 2023/2024

¢ Interné seminare — v priebehu skolského roka 2023/2024
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Porada vychovnych poradcov a kariérovych poradcov ZS, SZS a SS — oktober 2023

e Pracovné stretnutie riaditelov  $kol, pedagogickych aodbornych zamestnancov
zabezpedujlcich proces podpornych opatreni — ZS, SZS a SS — november 2023

e Pracovné stretnutie &lenov $kolského podporného timu a odbornych zamestnancov — ZS,

SZS a SS — marec 2024

Porada vychovnych poradcov a kariérovych poradcov ZS, SZS a SS — jin 2024

e Pracovné stretnutie riaditelov §kol a kariérovych poradcov ZS a SS v suvislosti s pripravou
kariérovych ciest pre zamestnanie u strategickych investorov v spolupraci s MSVVaM SR —
jun 2024

U&ast’ na poradach a pracovnych stretnutiach:

e Pracovné stretnutia pre kariérovych poradcov v CPP v KoSickom kraji; organizovanych
CPP, Karpatska 1 (stretnutia prezencnou a diStan¢nou formou) — PhDr. Mgr. Tomas Kiiz,
PhD.

e Pracovné stretnutia riaditelov CPP v ramci metodického usmeriiovania CPP v kraji za ¢asti
zastupcov zriad'ovatel'a, Regiondlneho uradu Skolskej spravy v Kosiciach; organizovanych
zriad’'ovatel'om alebo niektorym prislusnym CPP v kraji (prezenc¢nou a diStan¢nou formou) —
PhDr. B. Furdova, riaditel’ka

Publikovanie na domacich portaloch CPP (webové sidlo, socidlne siete)

e Dopianie odbornych informacii na webovom sidle CPP do zaloziek — logopedické okienko;
psychologické okienko; Specidlnopedagogické okienko; Skolska zrelost’; kariérové
poradenstvo.

e Inovéacia webového sidla.

e Dopianie informacii a tipov pre klientov na profily CPP socialne;j siete Facebook — Poradiia
TrebiSov a Poradia TrebiSov Skupina.

Spolupriaca s institdciami:

NajvyraznejSie sme v tomto Skolskom roku spolupracovali predovSetkym s materskymi,
zékladnymi a strednymi Skolami v nasej izemnej posobnosti. Zaroven sme kooperovali aj s d’alSimi
organizaciami:

e Regionalny urad Skolskej spravy v KoSiciach (zriadovatel; cinnost CPP; predkladanie
projektov;, metodické usmernovanie z pozicie zriadovatela, Statistické udaje pre verejnu
spravu).

e Kosicky samospravny kraj, KoSice (spoluprdca pri starostlivosti o stredné skoly)

e Mesto TrebiSov — oddelenie Skolstva (spoluprdaca pri starostlivosti o materské a zdakladné
Skoly, realizacia pracovnych stretnuti so Skolami)

e Urad prace, socidlnych veci a rodiny, TrebiSov (spolupraca na Narodnom projekt - Podpora
ochrany deti pred nasilim, komisia pre protispolocensku cinnost, prevencia, kariérove

poradenstvo, absolventska a dobrovolnicka ¢innost)

e Centrum vedecko-technickych informacii SR, Bratislava (program EvuPP; kvalitativne
a kvantitativne zistovanie realizdcie preventivnych programov).
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e Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie (spoluprdaca v ramci metodickej
spoluprdce a projektovej cinnosti).

e Skolské vypodtové stredisko, Michalovce (program Proforient)

e (PP Kosice L., Kosice II-IV., CPP Kosice — okolie, CPP Spisskd Nova Ves, CPP Roznava,
CPP Michalovce, CPP Gelnica (vzajomna spolupraca v ramci informacii z Metodickej rady
VUDPaP, koordinacie v regione na urovni riaditelov, a v oblasti kariérového poradenstva).

e Spojena skola internatna, Pol'né 1, TrebiSov (sidlo elokovaného pracoviska).
e Policajny zbor SR (participacia pri vysluchoch maloletych vyplyvajuca z platnej legislativy).

e S odbornikmi z rezortu zdravotnictva (poziadavky na psychologické, specidlnopedagogicke
a logopedickeé vysetrenia klientov).

Tvorba a ucast’ na projektoch
§ 2 ods. 1 pism. 5)

e Tvorba projektu: ,,Miesto, kde sa citim dobre* — cielom projektu bolo vytvorit’ terapeuticka
miestnost’ Snoezelen, ktora predstavuje podnetné multisenzorické prostredie a sluzi detom
aziakom s vyvinovymi poruchami, s mentalnym, telesnym alebo viacnasobnym
postihnutim, s poruchou autistického spektra, poruchami spravania a ucenia. Metdda
a miestnost’ sliZi na znizovanie tenzie, stresu a agresivity utychto deti, rozvija ich
interakciu, komunikacné a socidlne zru¢nosti a zvysuje iniciativu a spontannost’. Projekt bol
vytvoreny v ramci vyzvy Nadacie VUB — Kazdé dieta méa Sancu. Autor projektu: CPP
TrebiSov, uréeny pre Elokované pracovisko CPP, Pol'na 1 (priestory su vo vypozi¢ke od SSI
TrebiSov. Pozadovana suma 20 000 € — projekt nebol podporeny.

e Tvorba projektu: ,Revitalizdcia parku CPP - Symbiéza duSevného zdravia a prirody* —
cielom projektu bola vysadba stromov a krikov, ktoré by poskytli moznost’ ochladit’
zastavany priestor a vytvorit’ protihlukovli a protipraSnu alejovu clonu, ktord by znizila
hlu¢nost’ a prasnost’ z prilahlej frekventovanej hlavnej cestnej komunikécie, veducej po
obvode polovice pozemku. Zaroven vybudovat’ reten¢ni nddrz na zachytavanie dazd’ovej
vody, sliziacej k zavlaZzovaniu danej zelene, ktord by vytvorila pokojnil, prijemnu zelenu
oazu, sluziacu klientom CPP. Projekt bol vytvoreny v ramci vyzvy Nadicie Ekopolis —
Sadime buducnost — jesent 2024. Autor projektu: CPP TrebiSov, ureny pre Kmenové
pracovisko CPP, Kpt. Nalepku 1057/18 (pozemok je v prendjme od Mesta TrebiSov).
Pozadovana suma 3 881, 75 € — projekt nebol podporeny.

Udaje o in$pekénej Cinnosti
§ 2 ods. 1 pism. i)

V CPP v $kolskom roku 2023/2024 nebola realizovana inspekéna &innost’ zo strany Statnej
Skolskej inSpekcie.

V ramci kontrolnej ¢innosti prebehla v Skolskom roku 2023/2024 kontrola zo Socidlnej
poistovne — pobocka TrebiSov.
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Priestorové a materialno-technické podmienky CPP
§ 2 ods. 1 pism. j)

Budova kmenového pracoviska CPP na ulici Kpt. Nalepku je majetkom Statu a jej sprdvcom
je CPP. Je dvojpodlazna, na prizemi sa nachadza prijimacia miestnost’ s kancelariou socialnej
pracovnicky, ktord je zaroven Cakariiou pre klientov a herna. Nachadza sa tu velka terapeuticka
miestnost’ s kancelériou, ktord sluzi na skupinové Cinnosti pracoviska a tri kanceldrie odbornych
zamestnancov. Na poschodi sa nachadza riaditel'nia a kancelaria ekonémky a socialnej pracovnicky,
tri kancelarie odbornych zamestnancov, registratirne miestnosti, sklad a kuchynka.

Priestory elokovaného pracoviska CPP na ulici Pol'nd st majetkom S§tatu aich spravcom
Spojena Skola internatna, ktord v nej sidli. Priestory elokovaného pracoviska CPP v danej budove
na 3. poschodi su vypozi¢ané formou platnej zmluvy o vypozi¢ke. Vo vypozicanych priestoroch
posobi 7 odbornych zamestnancov.

Odborni zamestnanci kmenového a elokovaného pracoviska maju vytvorené primerané
priestorové a materialne podmienky pre samostatni odbornt ¢innost’. V 5 pripadoch maju odborni
zamestnanci vycClenené samostatné miestnosti, nezdielané inou osobou. V 6 pripadoch maja
odborni zamestnanci spolo¢nt kancelériu, ich odbornd ¢innost’ je vSak organizane zabezpecena
tak, aby neboli nikym ruSent pri praci s klientom.

Budova kmetiového pracoviska CPP je zrekonStruovand v interiéri aj v exteriéri. V procese
rekonstrukcie budovy boli vytvorené podmienky na d’alSiu planovanu upravu druhého podlazia
budovy, kde planujeme vytvorit' kancelarske priestory pre odbornych zamestnancov za tcelom
zabezpecenia Standardnych podmienok pre pracu odbornych zamestnancov s klientmi.

V kalendarnom roku 2023 bol zakupeny novy plynovy kotol ainovované napojenie
vykurovania kazdého podlazia samostatne, v ratane predpripravy pre podkrovné podlazie. Tym sme
zvysili Standard v ramci BOZP.

Budova elokovaného pracoviska je zrekonStruovana a dostatocne zabezpeCena BOZP na
danom pracovisku prostrednictvom Spojenej Skoly internétne;.

V exteriéri pozemku budovy CPP je neustdle svojpomocne rozSirovany priestor uréeny pre
moznosti parkovania, pretoze kapacitne vytvorené parkovacie kapacity nestacia. V budicnosti
planujeme vytvorenie d’alSich parkovacich miest v exteriéri budovy CPP.

CPP disponuje primeranym materidlnym, diagnostickym, kancelarskym a IKT vybavenim,
ktoré sa priebezne inovuje a dopliiia. CPP zaroveii disponuje 5 — 7 miestnym sluZobnym motorovym
vozidlom znacky Dacia Lodgy, r.v. 2021.

Oblasti, v ktorych poradenské zariadenie dosahuje dobré vysledky
a oblasti, v ktorych si nedostatky a treba troven ¢innosti zlepsit’
vratane navrhov a opatreni (podla SWOT analyzy)

§ 2 ods. 1 pism. k)
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Tabulka 13: SWOT analyza CPP

OBLAST SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Kvalifikovanost’ odbornych Vycerpanie - nechut’ z niektorych
zamestnancov /OZ/ a ich adekvatne | pracovnych ¢innosti.
profesionélne zameranie. Nedostato¢na kreativita od mladSich
Flexibilita a zodpovedny pristup ¢lenov kolektivu.
zamestnancov k pracovnym uloham. Mélo odbornjch zamestnancoy —
Rovnaky pristup vedenia k OZ primarne Specialny pedagdg a jeden
a ostatnym zamestnancom a ich logopéd..

VZ? (})lm%a akczpt:;cla a tr.espekt/ucta, Nedostato¢né vyuzite fondu pracovného
vztahy bez nadradenost. casu (OZ vela administrativnych
Pozitivna klima na pracovisku. ukonov na ukor odbornej ¢innosti)
Vytvara’me pOthl,VneJ klimy aj Absencia moznosti uzsej Specializacie
samotnym vedenim. o7

LCudské zdroje Mordlne ocenenie price. Pozitivna Opakované stretnutia — malo ¢asu, dlhé
motivacia k praci. intervaly.

Zamestnanci v :
Stabilny kolektiv. ‘baitci 2d a iba i ’ G

a vedenie y Chybajuci etopéd a iba jeden mad’arsky

Interny proces

Schopnost’ pracovat’ timovo.

Uprimna a otvorena komunikacia,
flexibilné rieSenie problémov, dobra
spolupraca.

Vz4jomny zéujem o kolegu —
odborny aj osobny zivot.

Empaticky kolektiv, vedenie, rodinné
hodnoty — tzv. pracovna rodina.

Ludské hodnoty v popredi.

Ochota pomdct’ — odborné konzilia,
poradenstvo a supervizia.

Pozitivny vzor skusenejsich kolegov.

Zastupitelnost’ odbornych
zamestnancov.

Zapalenost’ a chcenie — schopnost’
pozitivnej sebamotivacie

a vzajomnej podpory pri rieSeni
vyziev.

Teambuilding — Sportové

a spolocenské stretnutia aj s cielom
psychohygieny zamestnancov.

hovoriaci Specidlny pedagog.

Nedostato¢nd motivacia k vykonu
(nielen moralne ocenenie).
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Klient a sluzby

Spolupraca
s externymi
subjektami

Zariadenie disponuje odbornymi
profesiami -psycholég, Spec.
pedagodg, logopéd, soc. pedagog,
kariérovy poradca).

Kvalitna preventivna ¢innost’,
schopnost’ tvorby preventivnych
programov so zameranim na nove
trendy a Specifické problémy

a potreby $kol v uizemnej posobnosti.

Erudovana kvalitné diagnosticka
¢innost’ — psychologicka, Specialno-
pedagogicka, logopedicka.

Specialno-pedagogicka starostlivost’
o deti predskolského veku vratane
deti zo SZP - realizacia depistaze

u deti pred vstupom do skoly za
ucelom vyhladévania deti
intelektovo nadanych a pomoc pri
vytvarani $pecializovanych tried pre
tieto deti a Ziakov, s cielom
predchadzania vychovno-
vzdelavacim a emocionalnym
problémov.

Reedukacia a psychoterapia — terapia
hrou a systemicka terapia.

Klientom je poskytovany
profesiondlny a zaroven l'udsky
pristup — I'udské hodnoty v popredi.

Kvalitné standardné poradenské
sluzby.

Systematickd, erudovana odborno-
metodické a konzultacna ¢innost’ pre
pedagogov, vychovnych poradcov,
koordinatorov vo vychove

a vzdelavani, Skolskych
psychologov, Skolskych Specidlnych
pedagbdgov a rodi¢ov a zakonnych
zastupcov.

Participacia CPP na rozvijani
kla¢ovych kompetencii pedagogov,

Nedostato¢na dlhodoba ¢innost’
s klientom a rodi¢om/ZZ — klienti
nemaju ,.koncovku* v rieSeni problému.

Nedostatok priestoru pre intaktn
populéciu.

Vel’a diagnostiky malo terapie
a reedukacie.

Nedostatok aktualne;j
Specidlnopedagogickej diagnostiky.

Nezmysluplna ¢innost’ OZ v niektorych
pripadoch SZP.

Nizke percento terapeutickej ¢innosti.

Zbyto¢né vysetrenia, ktorych
odporucania Skoly nerealizujt.

Diagnostické vySetrenie kvoli papieru
pre Skolu.

Pri va¢Som mnozstve poziadaviek

v oblasti realizacie preventivnych
¢innosti posun planovanych terminov
podujati oproti terminom, uvedenym
v plane prace.
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tréningy zamerané na efektivnu
komunikaciu v Skolskom prostredi,
sebapoznavanie, predchadzanie
syndrému vyhorenia, supervizia
¢innosti Skolskych odbornych
zamestnancov.

Status poradne — dobré vztahy
s inStitGciami s ktorymi
spolupracujeme (Skoly, policia,
UPSVaR,...)

Kvalita poskytovanych sluzieb
odrazajica sa v zaujme a pocte
klientov pozadujucich odborné
sluzby CPP

Kvalifikovanost’ OZ a ich adekvéatne
profesiondlne zazemie a moznost’

Nemoznost’ Specializacie OZ a tym
skvalitnovania poskytovanych sluzieb

Vzdelavanie vzdelavanie OZ. v danej oblasti problematiky klientov
a odbornej Cinnosti.
WEB sidlo pracoviska + Facebook. Ubytok akecii pre zviditenenie poradne
) — reklama (napriklad deni otvorenych
Propagacia | Porady skolskych koordinatorov vo | qyeri a pod.).
vychove a vzdeldvani a kariérovych Absentuje publikagng ginnost — chyba
Legislativa poradc.ov. ) ¢as a motivacia zamestnancov
o Metodické vedenie Skolskych k publika&nej ¢innosti.
Metodické psychologov a Skolskych socialnych
vedenie pedagogov. Nedostato¢na tvorba propagacnych
i a metodicko — odbornych materidlov
Dobré meno poradne. pre ZZ/rodicov, PZ a §ir§iu verejnost’.
Nutnost potreby zosuladenia
vykonévania pracovnej ¢innosti
v kancelariach, kde pracuju dvaja
odborni zamestnanci, tvorba
Moderna vybavenie IT technikou pre harmonogramu prace.
vietkych zamestnancov a pristup na | Malo parkovacich miest v pripade
internet pre vietkych zamestnancov | hromadnych skupinovych akcii.
a klientov. Absencia vicsieho priestoru na
Relativne dobré MTZ (priestory, realivzvé,ciu skvupinq\i}'/ch POduj ati
MTZ . . , s vys$Sim poctom ucastnikov.
psychologické testy — inovativne
.. | metddy, kniZnica). Malo priestorov pre OZ na individudlnu
Ekonomické ¢innost’ s klientom.
cinnosti

Zriadenie herne a terapeutickej
miestnosti.

Vysoka starostlivost’ o ochranu
zdravia.

Erudovana ekonomka.

Malo parkovacich miest v pripade
hromadnych skupinovych akcii CPP —
porady skolskych koordinatorov,
stretnutia koordinatorov prevencie

a pod.

Nedostato¢né vybavenie inovativnymi
Specifickymi pomockami pre OZ, najma
absencia najnovsich PC verzii dg.
nastrojov a pristrojovych metod —
biofeedbach, neurofeedback.
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PRILEZITOSTI

RIZIKA

Ludské zdroje

Zamestnanci
a vedenie

Interny proces

Nepodcenovanie odbornosti

a kompetentnosti psychologa a inych
OZ (pri klientoch zo SZP a MRK
napr.)

Dobre nastaveny EVUPP

Korektné a pomahajtice vztahy
s nadriadenymi

Erudované a kvalifikované
metodické vedenie a usmeriiovanie
zo strany zriad’'ovatel’a

Otvorenost’ nadriadenych
k podnetom z praxe a Specifikach
regionu

Morélne a finan¢né ocenenie od
nadriadenych

Nova koncepcia kariérového
poradenstva

Absencia d’al$ich kategorii OZ —
tiflopéd, surdopéd a pod. - ohrozenie
poskytovania komplexnych sluzieb
k cielovym skupindm klientov

Zamestnanci v dochodkovom veku,
planujuci odchod do dochodku,
sktisenosti z praktického vykonu
odbornej ¢innosti a ich prenos
individualne aj pocas internych
konzultacii v ramci pracoviska.

Klient a sluzby

Spolupraca
s externymi
subjektami

Efektivna Specialno-pedagogicka
reedukacnd Cinnost’ u deti a Ziakov
so SVVP s vyvinovymi poruchami
ucenia, syndrom ADHD a NKS

s vyuzivanim najnovsich $pecialno-
pedagogickych trendov a metod
(napriklad Programy DISPRO,
KOGNI plus, Skola pozornosti,
Programy Sindelarovej).

Realizacia stimula¢nych programov,
preventivnych programov
zameranych na determinéciu rozvoja
prosocialneho spravania ako formy
predchadzania porach spravania.

Rozhl'adenost’ adolescentov —
kariérovy poradca — vyssi pocet
klientov.

Praca s rodinnym systémom a
osvetova praca s rodinou.

Naklonena SSI (realne rozumejtica
odbornej ¢innosti center).

Dobré¢ vztahy vedenia s okolitymi
inStituciami.

Spolupraca so skolskymi
podpornymi timami

Absencia tiflopéda, surdopéda, etopéda.

Odbornost’ na vykon prace s detmi
s NKS.

Disproporcionalne vykony CPP v SR
na zéklade zisteni vystupov
softvérového programu EvuPP vedu k
doposial’ neujasnenym kritéridm
financovania.

Vykony CPP su finan¢ne
podhodnotené; financovanie vykonov
odbornych zamestnancov nerespektuje
v dostato¢nej miere d’alSie fazy
nasledujuce po diagnostickom procese,
t.j opakujtci sa resp. dlhodoby
poradensky proces alebo terapeutické
vedenie klienta.

Nedostato¢né finan¢né ohodnotenie
¢innosti odbornych zamestnancov CPP
vedie k nezaujmu absolventov Studia
psycholégie, Specidlnej pedagogiky a
logopédie zamestnat’ sa v rezorte
Skolstva.

Personalna poddimenzovanost’ CPP v
SR a legislativne pozadovany S§irsi zadber
a rozsah ¢innosti odbornych
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a pedagogickymi zamestnancami na
prvom a druhom stupni podpory.

Kwvalitné metodické usmerinovanie,
metodické vedenie a podpora
Skolskych podpornych timov, pomoc
vedeniam $kol pri ich tvorbe.

Vytvorenie d’alSiecho elokovaného
pracoviska vo vzdialenejsej,
prevazne madarsky hovoriacej Casti
trebiSovského okresu, kvoli lepsej
dostupnejsej pristupnosti nasich
odbornych sluzieb.

Metodologicky, metodicky

a legislativne nastavend a integracné
trendy podporujica psychologicka,
Specidlno — pedagogicka,
logopedické a socialno —
pedagogicka ¢innost’ Skolského
zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie, podporujuca efektivnost’
¢innosti a dobudovanie CPP tzv.
»Systémom jednych dveri® t.j.
poskytovanie vSetkych odbornych
sluzieb komplexne na jednom
pracovisku.

Vytvaranie priestoru pre
viaczdrojové financovanie centier,
legislativne umoznit’ spoplatnenie
nadStandardnych sluzieb centier pre
klienta (napriklad diagnostikovanie
osobnostného profilu z dovodu
vlastného zaujmu klienta,
diagnostikovanie profilu inteligencie,
vybrané tréningy a socialno-
psychologické vycviky, niektoré
druhy terapie, napr. potencialne
BFB, NFB).

Odborne prepracovana

a systematicka individualna

a skupinovéa psychologicka
starostlivost’ o deti a ziakov,

u ktorych bolo diagnostikované
vSeobecné intelektové nadanie

s realizaciou preventivnych socialno-
psychologickych programov

a vycvikov priamo v triedach pre
intelektovo nadané triedy, ak buda
vytvorené v naSom regione.

zamestnancov CPP moze participovat’
na znizeni kvality odbornych ¢innosti

a prispievat’ k obmedzeniam v ramci ich
uzsej profesijnej Specializacie,
nevylucujic negativny dopad na
v€asnost’ poskytnutia odbornych sluzieb
klientovi.

Jeden mad’arsky hovoriaci Specialny
pedagog, absencia mad’arsky
hovoriaceho preventistu — socialneho
pedagoga.

Stipajaci pocet deti a ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia,
deti ohrozenych chudobou.

Stapajuci pocet deti a ziakov

s osobnostnymi a emocionalnymi
problémami, vratane deti ohrozenych
socialnou patologiou a vyvinovymi
poruchami u¢enia, naruSenou
komunika¢nou schopnostou

a poruchami spravania.

Demograficky pokles populacie -
rizikovy vo vzt'ahu k financovaniu CPP.

Vzdelavanie

Systémové dotvaranie priestoru na
celozivotné vzdelavanie odbornych
zamestnancov.

Supervizia ako povinnost' OZ —
problematické zdroje jej financovania,
rozpocet na tito odbornt ¢innost’
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Hrladanie moZnosti financovania
dlhodobych terapeutickych
vycvikov, napr. filidlna terapia,
rodinna terapia, integrativna
psychoterapia, arteterapia, sandplay
terapia, terapia vzt'ahovej vizby a
supervizne vycviky.

Vyuzivanie finanénych zdrojov

z fondov EU na preventivnu &innost’,
tvorbu a realizaciu preventivnych
programov pre deti, Ziakov a
Studentov s ohl'adom na Specifikd
regionu.

Financovanie supervizii pre
odbornych zamestnancov zo Statnych
zdrojov.

Zabezpecenie financovanie
erudovaného kvalitného vzdelavania
nielen u Statnych poskytovatel'ov
profesijného rozvoja.

nestaci.

Financ¢ne nakladné dlhodobé vycviky si
OZ musi hradit’ z vlastnych zdrojov,
pricom odbornu ¢innost’ odvadza pre
Statnu firmu.

Odbornici vo vlade — z praxe,
erudovani, kompetentni, kooperujici

Nezmyselna narazova praca na zaklade
nezmyselnej poziadavky zhora.

Propagacia so Sirokou odbornou verejnostou.
Lesislati Dobra orientacia v systéme — znalost’
cgisiativa zékonov.
Metodické Zvysenie pozitivneho obrazu
vedenie pracoviska v o€iach verejnosti
prostrednictvom spokojnych
klientov, legislativy a médii.
Testy pouziteI'né pre nasu populaciu | Nejasné a neprehl'adné financovanie
— realne aplikovateI'né aj prostrednictvom Statistického systému
v Specifikach regionalnej klientely. Evupp.
Psychodiagnostické metodiky Kvantita poskytovanych sluzieb kvoli
v mad’arskom jazyku. zabezpeceniu financii na prevadzku
MTZ Moznost’ vyuzivania finan¢nych p ra(l:(owska l?aﬁlk(;;kva!ltl}l’ .. "
Ek ok zdrojov z fondov EU na preventivnu poskytovanych odbornych cinnosti.
é(;zzl(:lsltci ¢ | cinnost s ohladom na Specifika Nedostatok financnych prostriedkov po

regionu.

Spolupraca so Skolami pri
prepozi¢iavani priestorov na
realizaciu skupinovych podujati
s vys§im poctom Ucastnikov.

Prestavby podkrovia a d’alSie
priestory, externy vytah kvoli
bezbariérovému pristupu na
poschodie a podkrovie po jeho
rekonstrukcii.

Dalsie sluzobné auto a vodic.

transformécii poradenskych zariadeni
v okrese — vysSie néklady na prevadzku
a zabezpecenie odbornych ¢innosti.

Biofeedback, neurofeedback/ tréning
mozgu a mentalnych funkcii CNS/.
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Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni CPP za rok 2023
§ 2 ods. 5 pism. a)

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni za rok 2023 st uvadzané za pracovisko CPP,
teda poradenstva a prevencie TrebiSov, ked’Ze v tejto podobe existovalo do 31.12.2023.

Na zaklade odbornej cinnosti v predchadzajicom roku bol v ramci normativneho
financovania MSVVa$ SR vy¢isleny CPP rozpodet pre rok 2023 vo vyske 585 380,- €.

Z urovne zriad’'ovatel'a bol CPP v roku 2023 prideleny rozpocet vo vyske 391 125,-€ ktory
bol v priebehu roka upravovany az do vySky 766 153,- €.

Na prvy pohl'ad vysoky rozpocet v roku 2023 oproti roku 2022 bol z dvoch dovodov:

a) transforméacia poradenského systému, kedy CSPP, Polna 1, TrebiSov bez pravnej
subjektivity, bolo priradené k nasej organizacii

b) zapojenie sa do projektu ,,Pedagogicki asistenti* —sedem asistentov bolo prijatych do
pracovného pomeru na dobu uréiti na CPP, aj ked’ pracovali v zdkladnych Skolach okresu
TrebiSov. Na ich mzdy s odvodmi boli pridelené finan¢né prostriedky vo vyske 56 488,00 €.

Hospodarenie s pridelenym rozpoc¢tom zobrazuje tabul’ka ¢. 15.

Tabulka ¢. 14: Zdroje a cerpanie financnych prostriedkov CPP v roku 2023

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu:

- Rozpocet prideleny na zaklade normativneho financovania z 535 380.00

urovne MSVVaS SR na rok 2023 (kone¢na uprava) ’

- Rozpodet prideleny z trovne RUSS v Kogiciach k 01.01.2023 391 125,00

- Rozpoéet upraveny z trovne RUSS v Kosiciach na rok 2023

vratane ucelovych prostriedkov pre pedagogickych asistentov vo 766 153,00

vyske 56 448 Eur

2. Cerpanie zo §titneho rozpoétu:

- Mzdy 448 614,00
- Mzdy pedagogickych asistentov 41 830,00

- Odvody 167 257,80
- Odvody pedagogickych asistentov 14 618,00

- Tovary a sluzby 45 375,93

- Nemocenské, odchodné, odstupné, prispevok na stravu 48 455,06

Cerpanie spolu: 766 150,79

Nevycerpané prostriedky 2,21
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» Normativne financné prostriedky zo Statneho rozpo&tu na prevadzkové a osobné naklady
v kalenddrnom roku 2023 boli vy&erpané na 99,97 % v sume 709 720,79 €.

* Mzdové financné prostriedky vsume 448 614, € predstavovali 6321 %
z celkového upraveného $titneho rozpoétu v kalendarnom roku 2023.

* Poistné a prispevok do poistovni bol vsume 167 257,80 €, tj. 23,57 % z upraveného
Statneho rozpoctu v kalenddrnom roku 2023.

» Tovary a sluzby boli vyCerpané v sume 45 375,93 €, &o predstavuje 6,40 % z upraveného
Statneho rozpoétu v kalendarnom roku 2023.

» Odstupné, odchodné, transfery v sume 48 455,06 €, ¢o predstavuje 6,82 % z upraveného
Statneho rozpoc¢tu v kalendarnom roku 2023.

Z prevadzkovych nakladov najvy$siu polozku tvorili:

* Vydavky na materidl — predstavovali 29,94 % z upraveného $tatneho rozpo¢tu na EK 630
Tovary a sluzby.

* Vydavky na  sluzby — boli vyerpané vo vyske 17,60 % zrozpodtu prideleného na
prevadzku.

o [Inergie — dodévka plynu, elektrickd energia, voda a telekomunika&né sluzby boli
vy€erpané vo vyske 21,70 % z upraveného $tatneho rozpoétu na Tovaroch a sluzbéch , o
predstavovalo o 6% vys§ie vydavky oproti roku 2022.

* Dopravné - bolo vyterpané vo vyske 2,73 % z upraveného $titneho rozpodtu na Tovaroch
a sluzbach v kalendarnom roku 2023, ¢o bolo o 3% menej ako v roku 2022. Tento pokles
pripisujeme niZ$ej spotrebe pohonnych hmét na novom sluZobnom aute,

* Rutinna a Standardnd udrzba - bola vyerpand vo vyske 5,63 % z upraveného §tatneho
rozpo¢tu na Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2023.

* Cestovné ndhrady — boli vy€erpané vo vyske 12,42 % z upraveného $tatneho rozpodtu na
Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2023.

® Beiné iransfery — boli vy8erpané v sume 48 455,06 € predstavovali 6,82 % z celkového
rozpoctu v kalendarnom roku 2023. Finanéné prostriedky boli vy&erpané na nahrady prijmu
pri docasnej priceneschopnosti zamestnancov, na vyplatenie odchodného a odstupného
anajvysSia Ciastka bola pouZitd ako petiaZny prispevok zamestnavatela na stravu
zamestnanca — 35 % z EK 640.

Spravu vypracovali: PhDr. Beata Furdovd, riaditel’ka
PhDr. Mgr. Tomas Kiiz, PhD., zéstupca riaditel’ky

Sprava o Cinnosti CPP za $kolsky rok 2023/2024 bola prerokovani so zamestnancami CPP na
pracovnej porade 14.10.2024.

Centrum poradenstva
a prevencie
Kpt. Ndlepku 1057/18

075 01 'lirebiéov //
Trebisov 14. 10. 2024 4
PhDr. Bedta Furc}éva
riaditel'ka /
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